Com formacdo académica multidisciplinar, adquiri boa fluéncia nas estratégias,
governanca corporativa, Tl, inovacdo, alinhamento aos negdcios, raciocinio
analitico e de processos, lucratividade, comunicacdo, lideranca e mentoring,
assim como no transito natural e integrado com pessoas em todos os niveis da
organizacdo. Ao longo de minha carreira me coloco como responsavel por
atividades fabris, novos negocios, implantacdes e operac¢des, envolvendo desde o
desenvolvimento a manutencdes evolutiva e corretiva, de servicos e produtos,
visando a continua melhoria nos projetos, processos e operacdes em seu fluxo
de mudanca.

Meu perfil € arrojado e energético, focado e proativo. Empreendedorismo,
lideranca e resiliéncia complementam minhas qualidades. Com conhecimento
avancado em computacdo e tecnologia para a informacdo, e ferramental de
modelagem e metodologia de gestdo de projetos. A andlise de dados e
habilidades de comunicacdo e lideranca me levam a facilidade no aprendizado e
na definicdo de plataformas tecnoldgicas, planejamento estratégico e garantia de
crescimento continuado do negdcio.

Encaro os conflitos de forma positiva e os resolvo rapidamente, apoiado nas
premissas e nas estratégias, escopo, documentacdo, demanda de recursos e
cronogramas, e no gerenciamento de solu¢ao, dentro do melhor cenario para as
expectativas dos principais envolvidos. Nas situac¢des de negocia¢des internas ou
externas, prezo pelo compromisso firme com o resultado, garantindo assim a
confirmac¢do do dominio das metodologias e melhores praticas de mercado.

Procuro auxiliar os colaboradores na estruturacao de solu¢bes com alto nivel de
qualidade, promovendo a visdo estratégica e a tomada de decisdo, seja com o
uso de ferramental de produtividade para o desenvolvimento (em especial
gestdo de requisitos, modelagem, testes, gestdo de configuracdo e gestdo de
mudancas) ou de ferramental de produtividade, project, scheduler and task
management e similares.



